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I. обlшде псложения

действия насiоящего Положения и принщипы
антикоррупционной политики закупочной деятельности.1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституциелi "

Российской Федерации, действующим закоЕодателъством Российской
Федерации в области противодействиrI коррупции, во испOлнени9 требований
Федера-гrьнOго закона от 25 декабря 2008 ."д" ль 27з_ФЗ ко прOтивOдействии
корруЕции)' с учетоМ <Методических рекоменДаций по проведению в
федеральных государствеЕных органах, органах гOсударственной властисубъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления,
государственных внебюджетных фо"да* и иньiх организаIдиях)
осуIr{ествляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреr1я2аlЗ года Nь 44-ФЗ кО контРактноЙ системе в сфере закушOК товарOв, работ,услуГ для обеспечения государственных И мунициПальных нуждD иФедералъным законом от tr8 июля 2011 года лIb 22з-ФЗ кО закупках товаров,
работ, услуг 0тделъными видами юридических лиц)), работы, направленной на
выявление личноЙ заинтересованности государственных и l\{униципацiьных
служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая цриводитили мOжеТ привести к конфликту интересов)), устанавливает oa,rou*ou,a
принципы антикоррупционной политики, контроль за их соблюдением, а также
организацию работы, направленную на выявление личной заинтересованности
и конфликта интересов в обдасти закупочной деятельности мБдоу
<Солньiшко> (далее - ДОУ).2, Пр" осуацествлении антикоррупционкой политики в области
закупочной деятельности сотрудники организации, предприятия, )rчрежденияруководствуется след}.ющими прицципами раскрытия и урегулированияконфликта интересов:

1) закOнностъ;
2) информационнаlI открытость закупки,
з) равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации инеобоснованных огранилtений конкуренции по отнопIению к )лIастникамзакушки;

4)тделевое и эконоп4ически эффективное расходование денежных средствна приобретеIrие продукции и реапизация мер, направленных Еа сокращение
издерх(ек заказчика;

5)отсутствие ограЕичениlI допуска к участию в
установления неизмеримых требований к участникам закупки.

6) неотвратиN{ость ответственнOсти за совершение
правонарушений;

7) приоритетное прип{енение мер
закупочной деятельности:

закушке путем

корруilциOнных

по предупреждению коррупции в



8)
лиц при

n

принцип результативности работы по выявлению заинтересованньiх
осуществлении зак}.пок.

Настоящее Положение обязательно для соблюдения сотрудFIиками
управления образования вне зависимости от занимаемой дOлжнOсти, котOрые
}п{аствуют в осуществлении закупOчной деятельности.

4. При организации закупочной деятельности заказчик
руководствуется КонститУцией Российской Федерации, Граrкданским кодексоN[
Российской Феде}эации, Федеральным закOном от 5 апреля 2аВ года Л'Q 44-ФЗ
ко контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспет4ения
государственных и муниципальных нужд)) другими федералuными законами и
инымИ норматиВными правOвыь.{и актами Российской Федерации, а таюке
полоэкением о закупке тоtsаров работ услуг для нуяtд организации.

5, FIеобходимо соблюдать конституционное право граждан яа
Е{еприкосновенностъ частной жизни, личной и семейной тайны, нормативные
правовые акты Российской Федерации, направленные на охран}i
конститущионных црав и законных интересOв грахtдан, в том чиоле защиту
персонаЛьныХ данных, а также )лIитывать устанOвЛенные в связи с этим
ограничения на проверку достоверности И полноты представленных
работником сведений,

гIринимаемые )л{реждениеп4 меры по предупреждению и
противодействию коррупции В сфере закупочной деятельности не Дол}кнь]
про,гиворечить положенияttл Конституции Российской ФедераI7ии) закJI}gченнь[х
Российской Федерацией ме}кдународных договOров, законов Российскоi.i
ФедерацИи и иЕыХ норматиВных праВоtsыХ актоts Российской Федерации.

2. Щели и задачи настоящего Положения
1. основной щелью антикоррупционной политики является устранение

причин развития и формирования условий сущеетвования корtr]упции при
осуществлении зак},.tIOчной деятельности.

2, К задачаi\.{ аЕтикоррупционной политики относятся:
l) разработка и осуществдение мер по предупреждению, шресечению и

минимизации последствий коррушционных действий при осуtцествлении
закупочной деятельнооти;

2) выявление и предотвращение вовлечения
в

кOррупционную деятельностъ ;

сотрудников

з) устранение внешних факторов, споообных вOвлечь сотрудi{иков и
организацЩо, предприЯтие, учреждеЕие в коррупционную деятельность ;4) создание системы возмещения вреда, причиttенного
корр}лпщионными действиями;

5) разработка стимулоВ для сотрудников, не скJIOнных к
коррупционным действиям и не уличенным в коI]рупционной деятельности.
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II. fiействия работников в связи с предупреждениеп4, раскрытием LI

урегулированием конфликта интерýсов и ли.{ной заинтересованности

3. flоляtностнOе
правонарушений

лицо, ответственное за профилактику коррупционных

i. Для выIIолнения задач, изложенных в Главе I наотоящего
положения, приказOм начitJIьника управления образованлtя назначается
кOмиссия или работник ушравления образования, ссу{Jdеств"IIя}оlцие
деятелъностъ по профилактике коррупционных правонарушений пtr]и
осуществлении зак}щок (далее - ответ,ственное лицо, специалист).2. В долх{ностные обязанности специаJlиста по

профилактике коррупционных правонарушений входит:
а) Сбор и предварителъный аныIиЗ даннъж о соотвеТствии деятелъно&ти

организации требованиям антиN{онопольнсго законодательства Российской
Федерации;

б) выявление и устранецие призЕ{аков нарушения требсваний
антимонОпольногО законодательства Российской Федерации,

в) выявлgние рисков нарушения требований антимOнопсrлъногtl
законодателъства Российской Федерации;

г) контролЬ организации и анализ эффективности мерогrриятий по
обеспеоrению соответствия деятельности организаций требованиям
антимонопольного законодательства Российской Федерации и i]азвитиiо
конкуренции.

д) иные функщии, связанные с предупреждением кOррупщии при
осуIдествлении закупок, IIредусмотренные настояIцим положением.

ответственное лицо дол}кно пройти повышIение квалификации иллr
профессиональнуЮ переподготовку по доlrолнительной гiрофеЪсиональной
программе в сфере закуцок.

4. {ействия работников В связи с предупреждением, раскрытием и
урегулироваЕиеМ конфликта интересов и порядOк их ос}тIIествлеЕия

l. Для обеспечения возмо}кнOсти выявления личнои
заинтереоованностИ служаrт{иХ (работников) цри осущестЕлении закупок,
которая приводит или N,{ожет привести к конфликту интересоts, ответственнOе
лицо по профилактике корр}шционных правонарушений необходимо
обеспечить информаrдией, которая мохtет содержатъ признаки наJIичия у
работника личнолi заинтересованности при осуш{ествлении закушок.2. ГIорядоК предостаtsления и обмена инфоtrзrиацией ме}кд},
ответстtsенным лицом по профилактике корруilционных правонаруш1ений и
ИНЫМИ СТРУКТУРНЫlVIИ
осуществляется в рабочем
посредствсм электронной

подразделеЕиями управления образованття
шорядке (гrосредством телефонной связи, перепиýки
почты и т.д. - со стороны ответственного); через



уведомления В официальном порядке (например, СJý/жебная переписка) - для
работников.

5 . Антикоррупционные мероприятия : профилактические и анаJIитические.
1.щля проведения антикорр).пционных мероприятий определен перечень

работников, )д{аствующих в осуществлении закупки.
1) руководительзаказчика;
2) членЫ коллегиzlJIъного органа по осуществлению закупок

(члены приемочной комиссии, члены комиссии шо осуществлению
закупOк (далее также - комиссия));

3) долlкностные лица отдела организации и проведения закупок,
4) работники, заинтересованные В осуществлении закуIIки

(например, 
у{астВующие в описании объекта закупки); f

5) иные лица, уIаствуюIIdие в осущоствлении закупок.
2, Перечень документов, которые необходимы для предупреждения

коррупционных правонарутrrений: памятка по мероприятиям пс)
противодействию коррупции, уведомления о коррупционных рисках согласно
карте коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок,
уведомления о возможной личной заинтересованности.

3. Одновременно 0тветственному лицу по
коррупционных правонарупений не реже одного раза в

профилакп:ке
год проводить

консультативнометодиL{еские совеlцания, направленные на информирование
работниКов, Jл{асТвующиХ в ос)лцеСтвлениИ закупок, о следующем:

1) поняТия кконфликТ интересОвD и (личная заинтересOваflность));
2) обязанность IIринимать меры по предотвратт{ениЮ

урегулированию конфликта интересов,
З) положения Методических рекомендаций IIо вопросам привлечения

к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвраrцению
и (или) урегулированию конфликта интересов, особое внимание при Этоht
Уделив обстоятелъствам, характеризующим ситуации в качестве конфликта
интересов;

4) порядок уведомления о возникновении личной заинтOресованЕIости
при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая шриволит
или 1\{ожет привести к конфликту интересов;

5) ответственность за неисполнение указанной обязанности;
6) иная признанн;ш целесообразной к сообщению информация.

Необходимо Iтроводить такую работу с лицами, которым впервые
пOр}т{ено осуIцествлятъ деятелъность, связаншую с закупками,

4. В случае появления новых коррупционных ситуаций, либо наличие
информации о новой судебной и административной практике по вопросам
привлечения к адN{инистративной ответственности за соtsершения
административных правонарушrений, ответственное лицо обязано внеоти
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изменения в карту корруГIционных рисков и проинформировать о Еоtsой
типовой ситуащии работников, которые занимаются осуществлеFхием
закупочной деятелъности.

5, ответственцое лицо организует ежегодную добровольную о{{енку знаний
работников по вопросам, связанным с соблюдением работниками ограниченлrriи запретов, требоваНий О предотвратrIении или урегулировании конфликтаинтересов, испслнения ими обязанностей, установленных Федералъныпл
законоМ j\b 273-ФЗ 

" дру.ими федераJьными законами, особо. u""*"rr". .ri"
этOд,{ уделив вопросам) связанным с личной заинтересOванностьIо, кOтораявлияеТ или может IIовлиять на надлежащее, объекr"u"о* и бесдрипrрurrrrоa
осуществление закушOк.

в рамках оценки знаний дополнителъно организоватъ рассмотрениетиIIоtsых ситуаrдий) содержащих факты наличия личной заинтереоOваннOсти.
( возмоlкНого н;tJIиЧия личнОй заинтеРесованности).

В указаНнъ{х тиПовыХ ситуаi{иЯх рекомендуется проверить, Е0-{тервых"насколько работник знает IIорядок осуществления действий, направленных насобдюдение поло}кений Федератъного закона ль 27з-ФЗ 
" дру."х нормативньххправовых актоВ Российской Федерации о противодейс'вии коррупщии,вовтOрых, насколько он готов воспроизвести такой .rор"дь* вдействителъности.

6. Для проведения анали'ических меропри ятий определены .rr*oy**"uкритерии выбора закупок, в отношении которых ответственное лиц0 поiтрофилактике коррушционных правонарулrrений уделяег повышIеilноf;
tsнимание.

6.1. Размер началъной (максималъной) цены договора, предметOм
которого явJU{ются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги(далее контракт) превышает 5 млн. (Пять миллионов) рублей IToконкурентнъ{п4 закупкам
6,2, Коррупrдионная емкость шредмета (сферы) закуIIки (поставка,
оказание услуг, подряд, ремонт, строителъство, охранные услуги и т.д.).6,з, Закlrпки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика),
основанием для которых являются закупки по ч.l ст.93 Закона 44-Фз.6,4, Частота заклIочаемых контрактов с одним и тем же шоста.вщиком(подрядчиком, исшолIIиТелем), В части возможного устанOвлениянеформальных связей между конечным выгOдсrтриобретат€лем
(работнИком) и предсТавителеМ поставщИка (подрЯдIика, исполнителя) ;7, отвеТственное лицО 0существляет выборочный анzlJIиз работникчэв,у{аствующих в закупочной деятелъности, а также участников закупки с учетOмположений пункта б настоящей статьи.
9' В целях выявления личной зайнтересованности ответственнOе лицоло профилактике коррупционных ilравOнарушений уделяет особое вниманиеанаJтизу постуIIающих в учре}кдение и содержащих зап4ечания шисе1\{
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уполномоченЕых органов (например, ФАС
Федерации, Федерального казначейотва

России, Счетной пzLтаты Российокой
и др.), о чем ответственное лицо

актуаJIизацию
{

у{редительных док}ментов }пIастника закупки

обязанО проинфОрмироватЬ работников, )п{аствующих в закушочноri

деятельности.
10. В целях выявлениlI личной заинтересованности работникOв? которая

приводиТ иJIи может IIривести к конфликту интересов, ответственнOму лиt{у iTo

профилактике кOррушциOнных правонаруrпений необходиъ{о обобтцитъ

имеюlц).юся информацию о работнике, его близких родственfiиках,наприý{ер,
инфорrrлацию, содержаIцуюся в следующих документах:

1) трудовая книжка;
2) личная карточка работника.
Кроме того, рекомендуется обеспечить ежегодную

4) копии
(Длu

Iоридического лица),
5) иные шредставленные документы уIастником закупки.

информации, нil(одящейся в лилtном деле работника.
11. днализу и обобщению для формирования профиля у{астника закупки,

в том числе определенным по резулътатам закупок поставщикам (подрядчикаlvт"

исполнителяпя) подлежит следующая информация:
1) наименование, фирменное наименOвание (.rри наличии), место

почтовый адрес у{астника закупкI4,нахождения (дп, юридического лица),
идентификационный номер наJIOгоплательщика (.rр" наличии) уrредителей,
членов коллегиального исполцительЕог0 органа, лица, исполняющего функчии
единоличЕого исполнительнOго органа у{астника закупки, фамилия) имя)

отчествО (.rрИ наличии), паспОртные данные' местО жителъства (для

физического лица), номер контактного телефона;
2) выпиQка из единого государственного реестра юриДическиХ лИЦ,

выписка из единого государственного реестра индивидуальных
предпринимателей) копии документов, удостоверяющих личностъ (Для ИНОГО

физического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русскиЙ яЗыК

документов о государственной регистрации юридического ЛиЦа ИЛИ

физического лица в качестве индивидуiLльного предпринимаТеля В

ооответствии с законодательством соответств}.ющего государства (дл"
иностранного лица);

3) документ, подтверждающий полномочиrI лица на осуLцестЕление

действий от имени участника закуIIки - юридического лица (копия решения О

назначении или об избрании либо кOпия приказа о назначении физlIческогО
лица на должность, в сOответствии с которыми такое физическое лицо обладает
правом действовать от имени )л{астника закупки без доверенности), и иные
связанные с данной обязанностъю докуý[енты;



8

12. в слу{ае, если ответственным лицом по профилактикеКОpр}.lтцИонныХ правонарушений выявлеЕо нарушение }п{астником зак)iIткитребования, устанOвлеIiЕого ,,}rrrKToM 9 части 1 статъи З 1 Ьедер.lJIъног. закснаJ\b 44-ФЗ или аналогичного требован"", .ф.плённого в Полоэк€нии о закупкеts раМках Федералъного закона лЬ zzз-аз (об orryr.rur* между ниfuI изаказчиком конфликта интересов), то об указанном факте рекоh4ендуетсяЕеЗаМеДЛИТеЛЬНО ПРОИНфСРМИРОВатъ руководителя заказчика и (или) к0&4иссию.1З' ОСОбОМУ ВНИМаНИЮ В части анаJтиза информаIдии подлея{атпоставщики (исполнители, подрядчики) в закуIIках у единствецногсII()стаtsIцика.

14, Иная rтнформация об у{астниках закупки, при*'ение{ая лля щелейвыявленИя пичноЙ заинтересованноСти работНиков' L4ожеТ бытЬ такж{е ПОЛзzцgg2иЗ информащиOнно-Телекоммуникационной 
сети ''Интернет'', напррIмер,посредством анализа сведений, доступных на электронi{ом серЕисе"Прозрачный бизнес", размещеннсм по адреýу: ýt{týs:;'iý}hлллнf+ý,rшi, а так}кепосредствоь,{ исЕOлъзования различЕых агрегаторов информации.15, {ля выявления фактов, свидетелъствующих о Еозможн01\4 наличииличной заинтересованности у работников, участвуюtцих в осуш{ествлениизакупки, отtsетственное лищо по профилЬктике коррупr{ионЕыхправонаруtпений впраtsе проанализировать документацию, связаннуЕ0 сосущестВлениеМ закуIтки' В тоМ числе ДОк}iменТащию, связанная сIUIанировани8ь4 закупки, Соответств},тощая иrrфорrЬчrr rо*ет быть лолr{енаиз Единой информатционной .".r**", u _.6Ър, .uoyruor, по адресу винфоprиациoннo-T.елек0ММyникаI-{иoннoйсети,,Интеpне',,:j''Щ.

16, в случае признания целесообразным отtsетственным лищоп{ ,,.,профилактике коррупционных правонарушений может быть проtsеденкомплексный анаJIиЗ информации о закупке, В ходе которого могут бытьвыявлены ситуащии, нilJIичие которыХ можеТ свидетелъствоватъ с личнол}заинт9ресован}tости работников, участвующих в проведении закупки,11 /\-| /. \J.fделъное внимание ответственное лицо п0 профилакт.икекоррупционных правонаруrrrений уделяет анализу иметощейся инфорN4ации осубподрядчиках (соисполн"rелrх) шс контракту (договору),При этом необходимо от&{етитъ, что Федералъным закснOм }lb 44-Фзустановлена обязанflоотъ rтоставщика (подрядчика) исполнителя) предоставлятъинфорплацию 0 всеХ с3rбгrодрЯдчикаХ (соисполнителях), заклк)L{рIвших договорили догОворы с rтоставtциком ('одр,дrиком, испOлнt{телем), цеfiа которс|г0 ил}t0бrщая цена которых составляет более ou* о**й;;;;;;;r, контракта.TaKrKe в соотвеТствии с частъю 2 статъи 101 ФедерzlJIъного заксна м 44-ФЗ ЗаКаЗЧИК ОбЯЗаН ОСУIХIеСтвлять контролъ за ,,редусмотре{{ным TdacTb}* 5статъи 30 Федоралъного закона М 44-ФЗ .rp"urr**.n"** постаtsшиком('одрrд,rикOм, исполЕителем) к исшолнению контракта субподрядчикоъ
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(соиспоЛнителей) из числасубъелсгов мrlJIого ЦредIринимателъства и социалъноориентированных некоммерческих орданизаций.
при этом зак;}зчик самOстоятелън0 гrринимает решение о способахосуrr{ествления указанного KoHTpoJUI.
Аспекты, связанные с полу{ением информации о субподрядчиках(соисполнителя) в ра]\4ках Федералъного закона Jф 22з-Фз, регулируютсяПоложением о закуtrке для нужд учрежден"r. 

'^"о JчU ZZ5-<D3" регулируют(

6' Порядок раскрытиlI конфликта интересоts и признакоts личнойз аинтере с оваЕнос ти, а таюке урегулирOв ания конфликта интересоts1, При утастии в осущесr*rra""" ,unl,ro", лицо которое шринимает),п{астие в закупке незамеоr"rarr*"о обязано уведомитъ ответсПРОфИЛаКТИКе КОРрупционных правонарушений о фактах,Т"т;:,J"нJ;известны о конфликте интересов или о признаках личной заинтересованностипvтеlоФицичlJlьного 
уведомления или служебной записки.L' rlосле пслучения УВедомления о конфликте интересоts и иногоуведOмления, которое содержит признаки личной заинтересованностиответстЕенное лицо на ocl

отстранение от работы .о*Jii?пТ"",Ж;;пЪ ffiЪх"";"Тff;;;;'t
Н#ffJ.rоfu'*о. 'ВЫЯВЛеНЫ 

-КОнфлик, 

"rrr.p*.ou и признаки личной

7. Меры ответственнOсти
l. в

коррупционнOе
ответственное
обеспечивает
ознакоА{ление
(бездействий).

2. работники за с(
адм ини cTn ",__'::У' Y: . _1"л||У"Цио 

нны х шр ав о н ар уше ний не с ут

ffi НЖ#ЁЖ j;,"#1:::,^,::.:jl.у",р.""u,*;,",;;;i;;ЪЖТ"Ъ."--о;ff ;
основаниям).ж;#ж, 

Ф елер ачии (з ам е.' ;"#, ;;;ffi;ъffi".ъ j,'on^ ::;::-;ffi,J

случае привлечения работника к ответственности заправонарJ,шение, догrуtценное при осуществлении закупки,лицо по профилактике коррупционных правонаруrrrенийс соблподением законодателъства Российской ФедерациииныХ работников с пOследствиями ЕезакOнных действий

4, В соответствии с ц. 7.1 ст. 81 Трудового кодекса РоссийскойФедерацИи трудоВой догоВор С работниКом может бытЬ расторгНУТ в сд}п{аенепринятия работником МеР., по предотвраrт{ению или урегулированиIоконфликта интересов, 
"оро,,Ъй ооrорЪ.о ori'r"rrr*r.", непредставления илипр9дставления неполных или недостоверных сведений о своих ДсхOдах,расходаХ, об имуществе и обязателъствах имуrцественного характера либо

L
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непредставлеЕ
сведений"^"";"ж;:н;:"#ffi 

нт:тт;;ж:}#""Jfrж:::хънхарактера cBoI
1n *".,"i' .;;;1 1|*:fiir,':i::ý?" ;J#rrшеЕнолетних детей, o,*p*,,"_u

Ъffi'ffi:ЪЯЖ, ;;;*;iT*:: ;1*.^жужзffffi ЪýЖ.Т;
иЕструм е нтами ра ботнико"', .. о супр уг о м rcr*#ii]ТЖlТЬ-ЖН:Ж;;ДеТЪМИ в сл

_федералъйrJ'*u"*' 
предусмОтренныХ настоящиМ КодексоМ, другими

*;..#r^#.т#тr;",",1J#ъх"jж,"fr",:}#;;Ч*,lx;;:"т;
СТороны работодателя. ОВаНИе ДЛЯ УЦРаты доверия к рЪооr*r"о;-;;

IL
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