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Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом завед),.ющего
МАДОУ кЩетский сад NЬ4
<<Утенок>>

от 09,01 .20124r NЬ2П

Порядок fiредоставления и обмена информацией в целях выяtsдения
личреФрi заинтересованЕости у руководителей и работникOв МАДОУ

<<Щетский сад ЛЬ4 <Утенок>>
ýтри ФсуIdцествленýdи закушOк товаров, работ, услугrкоторая пк}еIвФдит

или m{oiкeT привести к конфликту интересов

]. Порядок предоставления и обмена информацией в целях выявлеFIия
ли"тной заинтересоваIiности у руководителей и работlликов государственнOго
казеннOгrl }д{реждения Свердловской области кобластной информационно-

рi}саlе"гнылi центр> (далrее - Учрея<дение) при осуществлении закупок товаров,

работ" услуг, кOтOрая fiриводит или может привести к конфликту интересов"
(далее - Поiэядок) разработан в соответствии с методическими рекомендациями
по гтроведению в федеральных государственнъ{х органах, органах
гссударственной власти субъектов Российской Федерашии, органах местного
самоуправления, государственных внебюджетных фондах и ины):
организациях)осуrществляIощих закупки товаров, работ, услуг в соответствии с
Федераль{{ьlм законом от 5 апреля 201З года NЪ 44-ФЗ <О контрактной системе
в сгРере закупок тOваров, работ, услуг для обеспечения государственных pI

е,iунициilапьных нуя(д)) и Фсдеральным законом от 18 июля 20l1 года NЬ 22З-
ФЗ кО закупках товаров, работ, услуг отделъными видами юридических лиц),
iзаботы, Fiаправленной на выявление личной заинтересOванности
гооударственных pl ]иуниципальных служаших, работников при осуществлении
таких закупок, котсрая привOдит или может привести к конфликту интересов,
разработанньlми N{инистерствоl\{ труда и социальной защиты Российской
Федерации.

2. Щля проведения работы по выявлению личной заинтересOванности у
Е}укOводителей и работников Учреждения при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг (далее закупки), которая приводит или может привести к
конф:ттакту интересов, назначаIотся ответственные за работу по выявлению
личнойт заинтересованЕIости у руководителей и работников Учреждения,
кOторая приводит или Mo}IteT привести к конфликт1, интересов пр}r
i]*у}Idествлении закупок (далее ответственньте за работу по выявленl,{ю
ли.tной заинтересованЕости при 0суlцествлении закупок).

З. Ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности
fi irи осуществлении закупок явJIя}Oтся:



з

с,Iарrлий воспитатель, ответствеЕIItые за организацию и координацик

работы г{rl противодействию коррупции_; 
,

gfiеLlиалист, 0тветственный за рабоiу по профилактике коррупционных и

Иtit,}Х ilраЕонарушlений' 
l..v По RыяRлен' - .tересованн{,а{;ти

4. ГJтветственные за работу по въlявлению личнои заин

гц]!{ о*у]liествлении закупок обеспечиваются информаuией, позволяrошiеЙ

Еь{r{витъ fiризнаки наJIичшя у i]уководителей и работников Учрежления личной

1jзи1{,тереýOванности при ос,чществлении :}акупок, которая приводит или N,Io}IteT

приRестr.{ к конфликту интересов при осущоствлонии закупок.

5, Предостаuп**** " 
обмен информацией между ответственItым[{ за

работу п0 выяв;IеЁик) ;тичной заинтересованности при осуlцествлени}1 закуfiок

и структурfi ьiми подразделениями Учреждения осушествляется в официальном

шfitr]ядl{е (слу>iсебная переписка), телефонной связи, в том числе посредством

г{рог"раfr,t},{нсго продук;а Vip}{etClient, с соблюдением ограничений праЕ

Jl0c,i,yшa к соответств}цощим документам,
6 . Ру ков ОдрIтелИ структуРных подр аздел9н ий предоставляют специалисту,

*]]tsе.гетв9ir}iому ,за работу шо профилактике коррупционных и иI{ых

t-li_];1 в(.} н ;]руrшений .

ивфсlрrиацию о работниках структуРных подРазделений, 1'частву}ош{их Е

t}суLцеотвJIеяии закупок;
пос1угlиtsl{1ую в Учреждение и содерж1шую сведения о нарушеFIиях

(заъпечанлтях) гiрИ осушtествлении закушок информашию субъектов

t]б[цеOтtsеFlногО контролЯ, ЮРИдических лиц и индивидуальных

пре/{шрi.{нр{мателей, обrцественных объединений и граждан;

fiоступиВL[IуЮ в Уi{рs}кдение и содеtr]жащуrо сведения о наруш{ениях

(замечаниях) пtr]и осуществлении закупок информашию уполномоченных

органов
7. К до;rж[{0стям, обязанности по

заi{Y}lок, от,носятоя следуоlцие должности
1}аведук-)шии ;

старший воспитателъ;

руководители отруктуl]ных подразделений, ответственные за

оrтределение цотребности товаров, работ и услуг, описание объекта зак)4Iкр1 и

ag,lJlpt:} }]ынка цсЕ соответствзсоших товаров, работ, услуг;

:]амест.итель заведуtOшегO по хозяйотвенной чаати;

работникiа структурных подразделенирf, ответственные за приемк}i

!lо.jтавлеi{ного товара, въlполненной работы, оказанной услуги д,ля t{уil(д

Учреlкденl,tя.
8. Работрtики У.lреждения, tIъи должности отнесены к должностям с

тlовыtliенныNди кOрtr]упцI,iонными рисками и обязант]ости, по которым связаЕы с

t}c}rlцecT]]дeIJ}{eivi iuoyor"O (да.liее - РаботНики У,лре}кдения), ежегоднО В СРОК Дt,

15 декабря ш}]ffдоставляют сIlеi{иаJIисту, ответственнOму за работу llCI

профилактике коррупционных и иных правонарушений:

которыL,I связаны 0 осушествлениеh{

Учреrкдения:
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инd}ормацию о работнике Учреждения, у{аствующего в осушествлении
закупок" 0 лицах, состоящих с ним в браке, его близких родственниках,
усыновителях и усыновленных (актуализI,Iрованную при изменении анкетных

данных) по форме согласно приложению 1 к настояlцему Порядку;

декjларацию о возможной личной заlлнтересованности при осУЩеСТВЛеНИИ

зiiк},пок по форме согласно приложенинэ 2 к настоящему Порялку.
9.специа-riист, ответственный за работу по профилактике корруilционных

[1 , i-iыx праtsонарушrений, на основании информации, указанной в пункте 8

IIастояtцего Порядка, формирует профили Работников Учреждения, в кOтOрый

Бклrочается следуюшая информация :

иЕфорh4ация" содержащаяся в труловой книжке, анкетных данных,
Iтр€дставленных Работниками при поступлении на работу;

информация 0 родственниках, свойственниках Работнt,tка УчРежДеНИЯ И

иЕ{ЬlХaффилиpoBaнньIxcниМЛиЦ)ПpеДсTaBленнaяРаботникoМУчpеждения;
сообrцения от бывirrих рабсlтодателеI"I Работников (при наличии);

уведоN{ления о возникновении личной заинтересованнОСТи ПРИ

I{сполнении долхФостных обязанностей, которая привOдит или может привести
к конфликту интересов;

информация, поступивu]ая посредством телефона дOверия по вопросаь,,

тlротиводействия коррупции Учреrкдения;
общедоступная информатдия В информационно-коммуникационной сети

Интернет,
иъ:'ая информация.
10. Работники отдела контрактной службы, ответственные за KOHKpeTHyIo

закупку, представляют информацию специалисту, ответственному за работу по

гiроr]эилактике коi]рупционнык и иных правонарушений, об уластниках закупки,

о поотавщиках (подрядч!{ках, исполнителей), определеI{ных по результатап.{
заiiушок, проводимых конкурентным способом, в том числе о субподрядчиках,

fiоиспOJIнителях, а также о поставщиках (подрядчиках? исполниТелях), С

которыми осуществля}отся закупки у единственного поставщика (шолрядчика)

иOг{олнителя) в соответствии со статьей 9З Федерального закона от 5 апреля

2013 года }l"q 44-ФЗ кО контРактноЙ системе в сфере закупоК товарOв, работ,

услуГ дляобеспечения государственных и муниципаJlьных нужд) (далее - Закон
сl кснтрактной системе) (далее - профили участников закупок) rrо закупкам,
согласFIо Критериям выбора закупок товаров, работ, услуг с повышенными
i{оррупциOнными рисками, утверхtденным настояrцим приказом
МАДОУ <ffетский сад JФ4 <Утенок>.

В случае осуществления закупки товаров без заключения контРакТа На

ссноtsании счета, структурное подразделение, являюIдееся инициатором
закyпки, Iтредоставляет пiэофиль )лIастника закупки специiШrИСТУ,

ответственно1\{у за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.
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11.в профили vl4аOл,р"р!жо1з :}акуrl*к p{ {и;rиi *преllеJент{ых гi* }th

рfi:ýуjlьтiутL}ý{ гtгэ*тiзвrдикслв {гr*дЕ:ядоликOв, и*гс*лFiитfiл*й}" * 
"ое,i 

LJиcjle

;-,;fiгtлэДРя,ilч{€н.Фв. t*},,*fifiлжит*лfiй, Екл}счает*я следуюrчая информация:

1) оведения о юридическом лице (наименование, фирь,rенное

на{4меlIование (при нацичии), место нахождения, юридиtIеский и пот{товый

адреOа, иде*rr*ф"кационный номер наJIогоплательщика (пр" наличии), его

уч&]едителях, членах коллегиаJIъного исполнительного органа, лице,

испOлняюrцем функции единоличного исполнительного органа юридического

лица;
2) сведения об инд}lвидуаJIьном предпринимателе (фамилия, имя,

o,TLIeQTEo (при наличии), пасшортные данные, место жительства),

и дентификаL{ионный ном ер налогоплателъlцика ;

З) свецения о представителях участников закупок (фамилия7 имя,

отчестtsо (приналичии), паспортные данные, место жительсlва,.

идентификащионнъlЙ номер нчlJIогоплательщика (гlри наличии), фамилия, имя)

oTLteoTEo (rrр, наличии), долNtностъ лица, подIIисавшего доверенность на

представлOнр{е интересов от имени у{астника закупок);

4) иные сведеt{ия, содержаIциеся в представленных у{астником закупок

или имеюш{иеся в распоряхtении Учреждения документах, Iтозволяющие

выяЕитъ возмо}кные связи, свидетельствуюlцие о наличии у работников

учреждения личной заинтересованности, которая приводит или мохtет

привести к конфJiикту интереоов гIри осуIцествлении закупок.

для загiOлнени" профилей участников закупок испоJIъзуется информация,

УкаЗаннаяВЗаяtsкахнаУI{асТиеВЗакУпках,аТакЖеВреесТрахранее
заключенных контрактов, данных) размешенных в Единой информационнOй

cI4cTeMe в сфере зак}шок, иная информация, имеющаяся в распоря}кении

Учреrкдения, обrцедоступная инфорхлация в инфорrъта]IионI{о-

кOмlvtуFIикационЕой сети Интернет, в том числе посредством исrтользования

tr]азличных агрегаторов информации,
Формiа шрофиля у{астника закупки

к FIастоящему Порядку.
12.Специалист) 0тветотвенный

t(оррупщионных и иных правонарушений:

заполняется согласно прило}кению 3

работу по прOфилактике

на осноtsании сведений, содержащихся впрофилях работников

У.кlз*ж,ll.е тl,wуN {4 тэроt}эилякх уt-хш.*,у:{1и|lti, :ЗаКУffiки, г},рl-},Еl*j_li.l'Г Г}ФРfiкр*O"гн_\,ю гнр*Ез*ркY

btil i;*{jlИt{}4* возмоi*rur* связей, свидетельств}aющих о наJIичии у работникоЕ

учреl.кдения личной заинтересованности, которая приводит или может

[хривести к конфликту интересов при осуlцествлении закупок;

сообtцает руководителям структyрных подразделений, у{аствующим в

осушествлOнии конкретноЙ закупки, начаJlьнику отдела контрактноЙ службы о

сJтучаях выяtsлениlI наличия личной заинтересованности между участником
закуг{ок и работни ками Учрехtдения.

подразделении, отдела13. Руководители структурных подраздеr1ений, начальник отдела

контрак1нсй слух(бы fiри ,rony.ra""" информации, указанной в пункте |2
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настояшего Порядка, проводят мероприl{тия по предупреждению Ii

урегулированиI() возможного конфJIикта интересов,

14. Началъник отдела коЕтрактIIбЙ службы в сJIучае выявлениlI наличия

конфликта интересов между участниками закупки и работником Учреждения,

долiitность которого предусмотрена пунктом 9 части 1 статъи 31 Закона о

контрактной системе в Ъфaрa закупок, по закупкам с начаJIьной (максималъной)

ценой контракта свышIе Lмлн рублей сообщает об указанном факте:

в комиссию п0 закупкам ffепартамента государственных закупок

Свердловской области для прин ятия соOтветствующего решения;

директору Учреждения для приЕятия решения об отказе в закJIючении

контракта с поставщиком (полрялчиком, исполнителем), с которым выявлен

rсонфликт иIIтересов.
15. Работники Учреждения, В слуIаях осущестВления закупок, не

подпадаЮщих поД Критерии выбора закупок с повышенными коррупциоЕнымp{

рисками, при налич"" ,r"r*rой заинтересованности направляют уведомление о

возникновении личной заинтересованности при исполнонии должнOстных

(труловЫх) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
л лл^л-,, пА

работу по(возможному конфликту) иЕтересов, oTBeTcTBeIrHoMy за раOоту ,ltu

профилактике коррупционных и иных правOнарушений, на регистрацию для

д;tльнейшего рассмотрения ситуации возможного конфликта интересов на

комиссии Учрежде""" rо соблюденIдо тробований к служебнOму поведению и

урегулированию конфликта интересов,

fiиректор Учреждения с )пIетом рокомендаций комиссии Учреждения по

ообJIюдению требъваний к служебному поведению и урегулированию

конфликта интересов принимает решение о способе урегулирования конфликта

(возможного конфликта) интересов,

1б. ответственные за рабоry по выявлению личной заинтересованности

при осуlцествлении закупок, руководители структурных подразделений, в том

чиоле отдела контрактноЙ олужбы, несут персоЕzt;rьную ответственЕостъ за

соблюдение требований федеральных закоЕов в сфере защи:ы персонitпъных

даЕных и Ееправомерное исполъзование этих сведений в целях, не

предусмотренных федеральными законами,
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Приложение 2

' к Порядку прJздоставления и обмена

информаltиеи в целях выявления

пrпrrоИ з аш{тер есов анности_у

руководителей 
и работников

Форма
заведуюrчему МАщоу
Ns4 KYTеHoKD

кЩотский с:лд

,щекл а р а * " Н; ЖЖ:r*Жr, ;ilЖY' 
С ОВ аНН О СТИ

ПерелЗапоJIнениеМнасТояЩейДекларацииМнераЗъясненослоДУюIцое:
соДерЖаниепонятий.кконфлиЮинТересоВ))И(пиЧная

заинтересоваi{ностъ) ;

обязанностъ приниматъ меры по IIредотвращению и }регулированию

конфликта инТеРеСОВ; эп.тIтiI(новении ли.Iной заинтересованноСТИ 
IIРИ

порядоК у*aоо*rraния _О 
возникнОвениИ J может привести

испOлнен"" ooni,Б,*n,* обязанностей, KoTopall привоДиТ или

"-""ф#жrн;т;,rllанеисполнениеуказаннойобязанности,

20 г.

(подпись и Ф,И,О лйцц представляющего деклараuию)

являетесъ ли Вы или Ваши родственники 
членами органов

управIIения (совЪоа диреюоров, правления) или

исполнит.пu,u"Й" fr"Ьвопýýми (лиректоРаМИ,

;##;;;;Ыд"рй"ороu, " )



lt

основе трудового, так и Еа основе гражданско-правового

договора) в течение ближайшего кztпендарного год?

владеете ли Вы или Ваirrи родственники прямо или как

О*"Ь6"ч"ар' апц"оми (долями, паlIми) r,rпи лшобыми

дру.й*" фЙнансовыми инструмеЕтами какой-либо

собираетесъ ли Вы или Ваши родственники стать

владелъцем акций (долей, паев) или любых других

финансовых инструментов в течение ближайшего
кыIендарного года в какой-либо организации

организации

имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо

имущественнъ{е о бязателъства перед какой-либо

собираетесь ли Вы или Ваши родственники шринять на

себя какие-либо имушественные о бязательства перед

какой-либо из организаций в течение ближайшего
кчLлендарного года

пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом,
принадлежащим какой-либо организации

собираетесь ли Вы или Ваши родственники полъзоватъся

течеЕiие ближайшего кzLIIендарного года имуществом,
принадлежtlщим какой-либо организации

известно ли Вам 0 каких-либо иных обстоятелъствах, не

указанных выше, которые свидетелъствl,ют о ли,Iной

заинтересованности или могут создатъ впе:1lIение, что Вы
принимаете решения под воздействием личнои
заинтересованности

Если Вы ответили (да) на любой из вышеуказанных вопросов, просьба

изложить ниже информацию дJIя рассмотрениJI и оценки обстоятельств и

зацолнить согласие на обработку персоналъных даЕных,

Настоящим подтверждаю, что :

даннаЯ декJIараЦия заполнена мноЮ доброволъно и с моего согJ{асия,

я прочитшr(а) и понял(а) все вышеуказанные воIIрOсы;
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202_r.

2а2_r.
(подпись и Ф.И.О лица, представляющего леклаlrацию)

(подпись и Ф.И.О. лица, принrIвшего лекларацию)

I'настоящая декларация носит строг0 конфиденциальный характер и предн'значенаисключительнО длЯ внутреннего пользOвания. Содержание декларациLl не подлежитраскрытию каким-либо третьим сторонам и не может бьiть испо"rоaо*uчrо ими в иных целях"кроме выявления личной заинтересованности ответственными за профилактикуКОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРаВОНаРУШеНИй УЧРеЖдения (ответственными до,,'кностньiмилlrцами). 
vr Dvlllll 

!

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вOпросами и ответить(да)) }Iли (нет)) на каждый из них (допускаетa, ,un*" указывать символ <<f>>, <<V> и проч.).ответ <<да> необязательно 0значает наличие личной заинтересOванности, но выявляет вопрос,заOлуяdиваюrций дальнейшего обсужд ения и рассмотрения. Необход"rо дать разъяснения ковсем ответам (да) вместе, отведенном в конце раздела формы.2_-tiенефициар (выгодоприобретатель) - ф"з"ч..кое лицо, владеющее напрямую или{tOcBeHHO (через юридическое лицо или череЗ несколько юридических лиц) более чемдесятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей"превышаFощей дgg9'ь процентов в уставнOм капитале хозяйственного общества.

согласие на обработку персональных данных:В соответсТВии с п, 4 ст. 9 Федерального йпо"u от 27 июJUI 2005 года Jъ 152_Фз<0 персональных данных) я даю свое согласие на обработку 
" ;;;о;"твенном казенномучреждениИ Свердловской областИ <об.rlастнОй 

_^ 
инфоf*uч"оr*--]расчетный центр))(далее * ГкУ Со (оиРЦ)) персоналЬньж данньж о себе, о rй*" 

"о.rо"*"no 
со мной в бракео cBol,{x близких родственниках, усыновите]'r{х и усыновленных в целях исполненияобязанностей по противодействию коррупции и Федерального закона от 5 апреля 201З года

'Цg 44-ФЗ <О КОНТРаКТНОй СИСТеМе u Ъфр. .uny.roi,Ъваров, работ, услуг для обеспечени}Iгосударственных и муниципальньш нужд).
настоящее сOгласие предоставл яется мной на осуществление действий В отношеi{ииперсональнь{х данных о себе, о лице, состоящем со мной в браке" о своих близкихродсl,венfiиках" усыновителях и усыновленных, в целях вьrявления/исключенrlя личнойзаинтересОванностИ при осущесТВлениf{ закупок товаров, работ, услуг в ГКУ СО (ОИРЦ>.я проинформирован, что Гку со <оl,шцп .ъ-рiй"рует обработку моих персональныхданных в соOтветствие с действующим законодательством Российской Федерации какнеавтоматизированным" так и автомагизированным способами.
,щанное согласие действует до доar"*ar", ч"п"и обработки персональных данных илив течение срока хранения информации.
,Щанное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письN{енномузаявлению.
Я подтверждаю, что, давiж такое согласие,

интересах.
я действую по собственной воле и в своих

20
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Приложение 2

приказом заведуюш{его
МАДОУ <,Щетский сад Jф4

кУтеною>
от 09,01 .2а124т N92ГI

критврии
выбора закупок товаров, работ, услуг

с повыIшенными коррупционЕыми рисками

1. Размер нача-гtьной (максима-шьной) цены контракта, прsдметом

котOрого являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги,
свыше 1 млн рублей.

2. Закушки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в

соответствии со статьей 93 Закона о контрактной системе.
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